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Na foto (LR): Queen Bisseng, coordenadora para Africa, GFoD; SE Mohan Pieris, Embaixador da Missdo Permanente do Sri Lanka junto & ONU; SE Sr. Ljubomir Danailov

Frchkoski Embaixador e Representante da Missdo Permanente da Macedénia do Norte junto da ONU; Marie-Elena John, Lider de Justi¢a Racial, ONU Mulheres; Paul
Divakar Namala, Coordenador Global, GFoD; Anita Poudel, Comissdo Nacional de Planeamento do Nepal; SE Paula Fernandez-Wulff, Diretora Geral da Agenda 2030 em
Espanha; Gustavo Bolivar, Diretor Geral do Departamento de Prosperidade Social, Coldmbia, segurando o documento do Grupo de Trabalho Informal sobre os Direitos

do CDWD

Evento paralelo oficial co-organizado pela Missao
Permanente da Macedonia do Norte, Missao Permanente do
Nepal e ONU Mulheres


https://us21-campaign--archive-com.translate.goog/?e=%5BUNIQID%5D&u=8b1aa6daf4f40e58871eca55e&id=3359f9b5ed&_x_tr_sl=auto&_x_tr_tl=en&_x_tr_hl=auto

Rumo a um Grupo de Trabalho Informal sobre os Direitos das Comunidades

Discriminadas no Trabalho e na Descendéncia

A Missdo Permanente da Maceddnia do Norte, o Governo do Nepal, a ONU Mulheres (Justi¢a Racial), o Férum Global
de Comunidades Discriminadas no Trabalho e Descendéncia (GFoD), o Projeto de Inclusdo e outros parceiros co-
organizaram um evento paralelo para o HLPF de 2024, intitulado “ Boas Praticas e Desafios na Agenda 2030 -
Apresentando estratégias inclusivas continuas de Comunidades Discriminadas no Trabalho e Descendéncia ,” Através
de uma troca de ideias sobre abordagens inclusivas e equitativas, fortalecendo parcerias e praticas colaborativas, o
evento paralelo foi uma oportunidade para todas as partes interessadas renovar 0 seu compromisso com o principio
de «ndo deixar ninguém para tras» e reforgar a Agenda 2030 para 270 milhdes de pessoas em todo o mundo que sé@o
discriminadas no trabalho e na ascendéncia.

Falando no evento, os Embaixadores e Representantes Permanentes do Canada, Espanha, Colombia, Macedénia do
Norte, Nepal e Sri Lanka, bem como um representante da ONU Mulheres, reconheceram a importancia de abordar a
Discriminagdo com base no Trabalho e Descendéncia (DWD) como fundamental para alcangar a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel. No evento, os representantes dos estados membros da ONU apoiaram o trabalho
colaborativo, reunindo-se como um grupo de trabalho informal - um passo critico na jornada rumo a uma resolugéo da
ONU. Embora os termos e a referéncia do grupo de trabalho informal e a sua composigao estejam a ser considerados
pelos Estados Partes, prevé-se que um objectivo fundamental do grupo de trabalho informal sera explorar o @mbito e a
justificagdo para o estabelecimento de uma Declaragdo das Nagdes Unidas sobre os Direitos do CDWD.

A GFoD divulgou uma declaragao a este respeito e o desenvolvimento foi coberto por vérias plataformas de midia em
todo o mundo. Leia o comunicado completo clicando no botao abaixo:

Leia a declaragao do GFoD aqui Assista aqui a gravagéo do evento

Uma colaboragao entre o GFoD e o grupo de partes interessadas LGBTI: evento
paralelo destaca varias questoes transversais

Global de Comunidades Discriminadas por Trabalho e
Descendéncia (GFoD) co-organizou um evento
paralelo dindmico com o Grupo de Partes
Interessadas LGBTI durante o HLPF 2024. O evento,
com foco no ODS16 e ODS17, explorou o potencial do
"Pacto para o Futuro" para individuos LGBTQI+ e
comunidades CDWD .

Em 16 de julho de 2024, na sede da ONU, o Férum i ‘
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Sua Exceléncia Ljubomir Frchkoski, Embaixador da O evento paralelo, além de promover a acgéo colectiva e
Macedonia do Norte, transmitiu uma mensagem a colaboragéo entre os grupos de partes interessadas em
convincente, enfatizando o apoio inabaldvel aos questées de CDWD e LGBTI, gerou conversas sobre
direitos humanos, particularmente em duas frentes: ambas as questbes que se cruzam entre si, ganhando o
na luta pela seguranga LGBTQI+ contra a apoio do Embaixador da Macedoénia do Norte e uma
criminalizagdo e a violéncia, e na defesa da maior solidariedade e colaboragao entre a sociedade civil
representacao igual através de instituicdes eficazes e e outras partes interessadas.

de uma cultura de tolerancia e aceitagao radicais. Ele
enfatizou que as reformas devem envolver a
participagdo LGBTQI+ em todas as fases. O painel
contou com a participagdo de Shawn do Gana,
Vercilene Dias da CONAQ, Kesara Ogola do Quénia e
Bridhika Senchury do Nepal, que partilharam
experiéncias, desafios e estratégias.

Assista aqui

Uma congregacao de lideres do CDWD de todo o mundo em NY: Simpésio sobre
Declaragao da ONU e CDWD


https://globalforumcdwd.org/towards-an-informal-working-group-on-the-the-rights-of-communities-discriminated-on-work-and-descent/
https://www.youtube.com/watch?v=7c0BeSDhVxw&list=PLkBPQ9ncplxLvrgwaBRQobTDZnFYSyt-o&index=6
https://youtu.be/bVAbVrLoT9o?si=IBQ57iQbfIDQmPEq

Embora a delegacdo do GFoD de diferentes regides tenha
estado em Nova lorque para o HLPF, proporcionou uma
boa oportunidade para reunir membros e lideres do CDWD
de diferentes regides e diasporas nos EUA.
Consequentemente, um simposio foi organizado pela
Missdo Internacional Ambedkar na Universidade Rutgers,
Nova Jersey, co-organizado com GFoD, Asia Dalit Rights
Forum, CONAQ, ERGO Network, The Africa Network of
Communities Discriminated on Work and Descent and
Against  Slavery (ANDS), Bahujan Estudiosos e
solidariedade Dalit na Alemanha. O simpdsio explorou a
histéria e os antecedentes da nossa jornada, desde a
Conferéncia de Durban de 2001 até ao HLPF 2024, e ouviu
vérios lideres do CDWD de Africa, Europa, América Latina e
Asia, e lideres da didspora sobre as lutas e experiéncias
incorporadas nesta jornada. . Os lideres da AIMS, Milind
Awasarmol e Nitin Suryatale, deram as boas-vindas aos
convidados, seguidos pelos lideres do CDWD de todo o
mundo, como Gabriela Hrabanova, Diko Hanoune, Queen
Bisseng, Vercilene Dias, Bhakta Bishwakarma, Mary James
Gill, Priyanka Samy, Beena Pallical, Simona Torotcoi e Paul
Divakar tomou a palavra e dirigiu-se ao publico.

Interessados do meio académico, da sociedade civil
e de outros lugares, como Prof Jenik Radon,

Universidade de Columbia; Manuela Ott, Dalit
Solidarity, Alemanha; e Gideon Jebamany, Capelao,
Estado de Nova York, falaram em solidariedade ao
movimento e a defesa de uma Declaragdo da ONU
sobre os direitos do CDWD.

0O simpdsio proporcionou uma plataforma crucial
para as comunidades DWD partilharem as suas
preocupagdes e visdo colectivas, conectarem-se
com as comunidades da didspora nos EUA e
reforgcarem os nossos compromissos na ONU.

Saiba mais

Intervengoes do CDWD do plenario da ONU
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Assista aqui

“A visao das margens é melhor no CDWD” -
do painel no HLPF 2024

Paul Divakar partilhou o painel durante a reunido oficial
sobre “Perspectivas dos Principais Grupos e outras Partes
Interessadas” representando o SG no CDWD. Paul
destacou as formas pré-coloniais de discriminagéo
existentes sob a forma de Discriminagdo com base no
Trabalho e na Descendéncia (DWD), sublinhando o papel
da sociedade civil em garantir que todas as vozes sejam
ouvidas e que ndo deixemos ninguém para tras. Paul falou
sobre o papel activo das OSC no acompanhamento das
dotacdes orgamentais e do progresso dos ODS, da

Primeira mulher quilombola a discursar
para a ONU no HLPF: Vercilene Dias

Vercilene Dias, delegada do GFoD e lider Quilombola
representou o Grupo de Stakeholders (SG) - CDWD na
reunidao oficial do HLPF 2024 sobre “ODS1 e
interligacdes com outros ODS". Vercilene apelou aos
Estados-membros para que empreendam acgdes
transformadoras para combater a discriminacdo
sistémica e a desigualdade estrutural, para inclui-las na
Declaragédo Ministerial e no Pacto para o Futuro, para
reconhecer grupos marginais como o CDWD e abordar
os aspectos interseccionais desta discriminagdo para
incluir (mas ndo limitado a) minorias de género e
religiosas, pessoas com deficiéncia, LGBTQI+ e outras
minorias.



https://x.com/CastoutSlavery/status/1812173850261545147
https://www.youtube.com/watch?v=2i9AqzvX5Fs&list=PLkBPQ9ncplxLvrgwaBRQobTDZnFYSyt-o&index=9

reducdo do espago da sociedade civil na ONU, da
crucialidade do reconhecimento da CDWD, e apelou a uma
abordagem de toda a sociedade para alcangar os ODS.
"Como sociedade civil, temos a responsabilidade de
garantir que diferentes locais sociais tenham um papel
critico para garantir que 'ndo deixamos ninguém para tras'.
A visdo a partir das margens é melhor a partir do COWD."

Assista aqui

STAKEHOLDER

STAKEHOLDER

ODS 1 e foco nos mais marginalizados

Beena Pallical, Presidente do Férum dos Direitos Dalit da
Asia representou o SG CDWD na reunido oficial sobre
'ODS1 e interligagdes com outros ODS'. Sublinhando a
necessidade de nos concentrarmos nos CDWD mais
marginalizados para alcangar a Agenda 2030 e eliminar
a pobreza, Beena observa que a crise climatica agrava
os problemas das comunidades discriminadas,
especialmente mulheres e criangas. Além disso, a
discriminagdo limita o acesso as oportunidades e
resulta na exploragdo econémica, na falta de protecgao
social e na falta de terra - impedindo os CDWD de
aceder aos direitos humanos basicos.

Assista aqui

Enfrentar barreiras sistémicas no acesso
aos avancgos tecnoldgicos

A nossa delegada, Simona Torotcoi, representou o SG-
CDWD na reunido oficial sobre 'Ciéncia, tecnologia e
inovacdo: desencadeando a transformagdo e
sustentando solugdes orientadas pela ciéncia’. Simona
sublinhou a necessidade de desmantelar barreiras
sistémicas no acesso aos avangos tecnoldgicos,
investigagdo académica e baseada em agdes sobre
CDWD para alcangar a Agenda 2030 e garantir a
participagdo das comunidades. Sua intervencao
também foi destaque no Boletim de Negociacdes da
Terra.

Assista aqui

STAKEHOLDER STAKEHOLDER

Assista aqui

Apelando aos paises para que se juntem
ao grupo informal emergente sobre

CDWD

O delegado do GFoD e lider Haratin da Mauritania, Diko
Hanoune, falou na reuniéo oficial sobre Construgao de
resiliéncia nos paises africanos e nos PMA. Diko
aplaudiu os estados que apoiam a formagdo de um
Grupo de Trabalho para investigar a forma de
discriminagdo pouco documentada (DWD) e convidou
mais paises a aderirem. Algumas recomendagoes
importantes apresentadas foram o reconhecimento do
CDWD em todo o mundo, como Haratin na Mauritania;
conceber politicas para libertar potencial,
independentemente da origem social, trabalho ou
descendéncia.



https://youtu.be/dC3UWA6nAfo?si=L2VVz61ap9whjmFk
https://youtu.be/VMp0RBCGJp0?si=K2dkpr5BKEqgYKw7
https://translate.google.com/website?sl=auto&tl=en&hl=auto&u=https://enb.iisd.org/high-level-political-forum-hlpf-2024-8july2024?fbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTEAAR2EfbTca5W7LA59G1NjDwHr8xoCUtGV65vcYuEZDmj70zH-_07dRNM47Wk_aem_Ep1929Y7w0CgDxTJ7jXQWA%26sfnsn%3Dwa
https://translate.google.com/website?sl=auto&tl=en&hl=auto&u=https://enb.iisd.org/high-level-political-forum-hlpf-2024-8july2024?fbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTEAAR2EfbTca5W7LA59G1NjDwHr8xoCUtGV65vcYuEZDmj70zH-_07dRNM47Wk_aem_Ep1929Y7w0CgDxTJ7jXQWA%26sfnsn%3Dwa
https://us21.campaign-archive.com/?e=%5BUNIQID%5D&u=8b1aa6daf4f40e58871eca55e&id=3359f9b5ed
https://youtu.be/Fyy_xlfjKOo
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STAKEHOLDER

Destacando a necessidade de abordar os
sistemas de discriminagao nos paises de

rendimento médio (PRM)

Em representacdo do SG CDWD, Grijesh Dinkar interveio
na reunido oficial sobre “Superar barreiras na
consecugao dos ODS nos paises de rendimento médio”.
Chamando a atencdo para as formas existentes de
discriminagdo que impedem a concretizagdo da Agenda
2030, ela recomendou a concentragdo no acesso ao
financiamento concessional e ao financiamento de
longo prazo para os ODS, envolvendo grupos
marginalizados nas politicas orgamentais e financeiras,
assegurando uma abordagem interseccional,
promovendo politicas e protecgéo social para CODWD . "O
sucesso da Agenda 2030 depende ndo apenas da
satisfacdo das necessidades dos PRM, mas também da
abordagem dos sistemas de discriminagédo."

Assista aqui

Levantando as preocupagoes do CDWD
das bases

Em nome do Férum Global do CDWD, Bishnu M. Pariyar
discursou na reunido oficial do HLPF 2024 sobre
‘Transformacgé@o desde a base: Agindo a nivel local' na
ONU. As suas recomendagdes incluiram garantir que o
CDWD esteja envolvido na concepgdo e tomada de
decisbes de esquemas de financiamento para a
alocagéo direcionada de recursos. Falando sobre os
ODS que oferecem um quadro global para o
desenvolvimento inclusivo, ela sublinhou de forma
pungente: “Com base na minha experiéncia no terreno
no Nepal, ndo seremos capazes de alcangar os ODS a
menos que 0s governos locais e as partes interessadas
internacionais  fornegam recursos e  priorizem
programas de capacitagdo para o beneficio da CDWD. "

“Precisamos ir além das regioes!

Precisamos criar uma norma na ONU”

Representando o SG-CDWD na Reunido Oficial do
HLPF2024 sobre Mensagens das Regides, a nossa
delegada, a Rainha Bisseng, destacou as questbes do
CDWD que precisam de ser abordadas para alcancar a
Agenda 2030. Algumas das principais exigéncias
apresentadas pela Queen incluem: uma resolugdo que
estabeleca padrbes e compromissos globais para
proteger os direitos dos CDWD; Mecanismos a nivel
regional e nacional para identificar grupos e recolher
dados, mapear as partes interessadas e alocar recursos;
Papel reforgado das OSC a todos os niveis, entre outros.

Assista aqui

Nas Revisoes Nacionais Voluntarias


https://youtu.be/nM6Gooa3cvw
https://youtu.be/9_CEnDQWSR4?si=eT7YcybWL4aTUDH8

Assista aqui

Discutir as questoes enfrentadas pela
Mauritania e a causa de preocupagao para

Haratin

Durante a VNR da Mauritania, o nosso delegado Diko
Hanoune destacou questdes prementes que o pais
enfrenta, tais como as questdes da divida externa,
escassez de alimentos, corrupgdo e marginalizagdo
social. Falando sobre o CDWD na Mauritania, Diko
destacou que “as disposi¢des legislativas e as altas taxas
de desemprego continuam a marginalizar Haratin na
Mauritania”. Algumas das principais recomendacgoes
apresentadas por Diko incluem o reconhecimento da
comunidade Haratin na constitui¢éo, a institucionalizagdo
de um pais socialmente justo Politica Fiscal, cobertura
social e seguro de salde para todos, criminalizagdo da
violéncia baseada no género e acgdo afirmativa para as
comunidades marginalizadas.

Declaragao da sociedade civil durante o
Nepal VNR destaca a privagao enfrentada
pelo CDWD no Nepal - Dalits

Shilpa Lamichhane, da Visible Impact, fez uma
declaragao em nome das OSC nepalesas durante a VNR
do Nepal. Nesta declaragdo, ela falou sobre a privagdo
enfrentada pelos CDWD no Nepal - Dalits, e outros
grupos marginalizados como Madhesi, indigenas,
agricultores, Pessoas com Deficiéncia, LGBTQI, Idosos.
Algumas recomendagbes importantes das OSC ao
governo do Nepal incluem a implementacéo dos Direitos
Fundamentais das pessoas; educagdo inclusiva e de
qualidade para todos, prestacdo de cuidados de salde,
incluindo servicos de Direitos de Saude Sexual e
Reprodutiva (SRHR), seguranga social para populagdes
vulneraveis, garantia de trabalho digno e politicas e
programas sensiveis ao género.

Ler declaragao

Reunioes com as Missoes Permanentes, ONU e Sociedade Civil


https://www.youtube.com/watch?v=1Oc2qTIXGTY&list=PLkBPQ9ncplxLvrgwaBRQobTDZnFYSyt-o&index=4
https://drive.google.com/file/d/1PBsP4xNtUIkdV53Gy2Yb7E4mWJTFFLAB/view?usp=sharing
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PERMANENT MISSION BF MAURITANIA

PERMANENT MISSION OF NEWZELAND‘

PERMANENT MISSION OF NEPAL PERMANENT MISSION OF AUSTRALI

Para o GFoD, é da maior importancia defender o pleno reconhecimento das comunidades CDWD em todo o
mundo e garantir que a ONU e os estados membros assumam um papel proactivo para proteger estas
comunidades e promover os seus direitos. Assim, percebendo as responsabilidades que nos cabem para
enriquecer o nosso processo de advocacia através de compromissos profundos, significativos e de longo prazo
com os estados membros da ONU, a delegacdo do GFoD reuniu-se com as missdes permanentes de paises como
o Nepal, Mauritania, Brasil, Irlanda, Australia, Sri Lanka, Maceddnia do Norte, Alemanha, Uganda e Nova Zelandia
para partilhar questdes de CDWD em todo o mundo, mas também para explorar diferentes abordagens como
forma de aumentar a igualdade para aqueles que ficaram para trds. Isto também envolveu discussdes que
destacaram a solidariedade global e medidas viaveis para a formagdo de um grupo de trabalho informal nas
Nagdes Unidas e uma resolugdo da ONU para proteger os direitos dos CDWD. Os nossos compromissos com 0s
Estados-Membros ganharam impulso a medida que varios Representantes Permanentes apoiaram a nossa causa
ou demonstraram grande interesse em ter em conta as questoes relativas a CDWD a nivel nacional. A importancia
da cooperagdo multilateral e o crescente compromisso internacional para abordar os direitos e desafios
enfrentados pelas comunidades CDWD.

/= EQUALITY =5

Mulheres da ONU acolheram delegacao do GFoD para fortalecer o apoio aos direitos da COWD

Durante o HLPF 2024, a ONU Mulheres recebeu a delegagdo do GFoD em sua sede em Nova York em 12 de julho, onde
nos encontramos com Marie Elena John (Lider de Justi¢a Racial, ONU Mulheres), Muthoni Muriu (Conselheiro Sénior
para Diversidade, Equidade e Inclusdo, ONU Mulheres) e Luis Mora, que fez uma declaragédo de boas-vindas em nome
da Sra. Nyaradzayi Gumbonzvanda, Secretaria-Geral Adjunta da ONU e Diretora Executiva Adjunta da ONU Mulheres. A
ONU Mulheres tem sido fortes aliadas e apoiantes do GFoD, co-organizando eventos paralelos do HLPF e colaborando
anteriormente na CSW. Tém também sido uma parte fundamental das nossas iniciativas no que diz respeito ao grupo
de trabalho informal em apoio a uma resolugé@o sobre a CDWD.

A discussao centrou-se no desenvolvimento de um resumo politico especifico para as mulheres CDWD, que serd uma
prioridade tanto para o GFoD como para a ONU Mulheres nos préximos meses. Aspectos técnicos, processos e
demais detalhes estdo sendo trabalhados em parceria. As discussbes sobre "Artivismo" - para conectar o ativismo
com expressoes artisticas também exploraram formas de ampliar a nossa abordagem neste encontro.




Os briefings matinais diarios com a
equipe da delegagao deram inicio aos
dias do HLPF, a medida que
analisavamos as etapas tomadas para
alcancar os resultados, tragando um
plano de agao adicional e reiterando
nossa visao coletival!

Presenc¢a do GFoD no CSocD

O Comité de ONGs para o Desenvolvimento Social
(ONG CSocD) realizou sua reunido constitutiva com
seu recém-eleito Comité Executivo na Comunidade
Internacional Baha'i em 10 de julho. A ONG CSocD
desempenha um papel vital na defesa de questdes
de desenvolvimento social nas Nagdes Unidas. O
Comité estd a trabalhar no sentido da SoTF e da
Cimeira Social Mundial, envolvendo ONG através
dos esforgos da Comissdo. Um evento paralelo,
proposto  por Johannes Butscher, nosso
Coordenador Global de Engajamento da ONU, que
também é um novo membro do Comité Executivo,
foi aprovado para o SoTF. O evento paralelo centrar-
se-4 nos mecanismos de proteccdo social e no
trabalho digno para Comunidades Discriminadas no
Trabalho e Descendéncia (CDWD), jovens e
mulheres e raparigas. A presenca do GFoD na ONG
CSocD garantira que as prioridades de defesa da
CDWD sejam representadas e ouvidas.

Engajamentos com grandes grupos e
outras partes interessadas

Como parte do SG - CDWD, o GFoD tem estado
envolvido com vdrios grupos de partes
interessadas, explorando colaboragdes e formas de
constituir uma frente unida na defesa dos Direitos
Humanos de todos os grupos marginalizados.
Durante o HLPF, o Mecanismo de Coordenagao do
MGoS organizou uma orientagdo que forneceu uma
visdo geral e outras oportunidades relevantes, que
foi seguida por compromissos regulares com os
grupos. Uma rodada final de discussdo ocorreu
para reunir todas as partes interessadas pelo Grupo
Principal sobre Criangas e Jovens (MGCY)
enquanto trabalhamos para a Cupula do Futuro (
SoTF) . Esta a ser planeado um evento paralelo com
a UNMGCY sobre pisos de protecgao social e
promogao dos direitos dos mais marginalizados,
incluindo Comunidades de Descendentes.

Simona Torotcoi do GFoD participou na
reunido bilateral da UNECE no HLPF 2024
para discutir sobre o Férum Regional da
ONU sobre Desenvolvimento Sustentavel
(RFSD) 2025 e as principais questoes
enfrentadas pela regido. Estas incluiram os
direitos das mulheres na regiéao, o
envolvimento da sociedade civil na Cimeira
Social Mundial de 2025, a abordagem do
populismo de direita e o alinhamento dos
ODS com as estratégias dos ciganos e
muito mais.




Discussoes colaborativas com a Fundagao Heinrich Boll sobre o avango dos direitos
do CDWD

Na nossa reunido com a Fundagéo Heinrich Boll (HBF) no dia 29 de julho, discutimos varias oportunidades de
colaboracao destinadas a promover os direitos das Comunidades Discriminadas no Trabalho e na Descendéncia
(CDWD). A fundagdo manifestou interesse no Grupo de Trabalho Informal (GTI) sobre os Direitos da CDWD e em
co-organizar um evento paralelo sobre protecgéo social e juventude como parte dos Dias de Acgdo da SOTF. Além
disso, a Unidade de Género da HBF manifestou interesse em apoiar o nosso envolvimento na Comissao sobre o
Estatuto da Mulher (CSW) em Margo de 2025, concentrando-se particularmente nas perspectivas das mulheres
CDWD no ambito da politica externa e de desenvolvimento feminista. Estdo abertos a fornecer apoio a pessoal e
iniciativas nesta area e estao interessados no resumo politico que estamos a desenvolver com a ONU Mulheres. A
HBF também indicou o seu apoio aos nossos esforgcos em matéria de direitos da CDWD e a proposta de
resolugdo na Terceira Comissdo da Assembleia Geral da ONU, demonstrando o compromisso de defender junto
das autoridades e gabinetes relevantes.
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Reuniao com Rosa Luxemburgo Explorando ideias e parcerias com a
Stiftung (RLS) Oxfam

Numa reunido com Stefan Liebich, Diretor Executivo
da Fundagao Rosa Luxemburgo - escritorio de Nova
York, os delegados do GFoD compartilharam sobre
os direitos do CDWD e os compromissos a esse Oxfam em NY, para discutir as preocupagdes das
respeito em todos os continentes. As discussoes comunidades que enfrentam o DWD e explorar como
centraram-se em potenciais intervengdes na
perspectiva dos ODS, na falta de visibilidade da
CDWD no quadro dos ODS e muito mais. A RLS
ofereceu apoio e demonstrou interesse em nacional em Africa, América Latina e Asia também
colaborar para levar estas questdes aos o6rgaos foram discutidas nesta reunio.

relevantes da ONU.

Nossa delegagcdao se encontrou com o Dr. Tawanda

Mutasah, VP, Parcerias Globais; Brenda Mofya, chefe da

podemos continuar a trabalhar em Nova lorque e

globalmente nestas questdes. As colaboragdes a nivel

Embora a esséncia da nossa defesa e compromisso com a causa da CDWD e dos direitos
humanos nao possa ser verdadeiramente quantificada, uma vez que visa alcancar as
comunidades e as partes interessadas mais do que os nimeros, aqui esta uma breve
visao geral dos compromissos do HLPF para os nossos leitores:
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espacos para falar nas

sessoes oficiais

Universidade Rutgers

eventos paralelos oficiais

reunides aprofundadas
com missGes permanentes

conectado com mais de
30 missGes permanentes

mais de 50 eventos
HLPF participaram

Assumir um papel activo na Revisao Periddica Universal da Gambia

Adotando uma abordagem ativa na 482 Sessdo da
Revisdo Periddica Universal do Conselho de Direitos
Humanos da ONU na Gambia, colaboramos com a The
Gambana International para apresentar um relatério
conjunto da Sociedade Civil a ONU. Este relatério avalia a
implementacdo pela Gambia das recomendagbes do
ciclo anterior da RPU (3° ciclo) relativas a actual situagao
dos direitos humanos. A apresentagdo regista a
prevaléncia continua da discriminagdo baseada em
castas e descendéncia na Gambia, onde as vitimas
enfrentam discriminagdo estrutural, prendendo-as num
ciclo persistente e vicioso de pobreza e marginalizacgao.
Com base no trabalho de campo realizado pela
delegacao do GFoD e pelos Especialistas em Direitos, na
pesquisa documental e num estudo conduzido pela
NHRC Géambia sobre a discriminagdo com base nas
castas no pais, o relatério apresenta varios aspectos da
discriminagdo com base no trabalho e na descendéncia e
o impacto na CDWD em temas como como quadro
constitucional e legislativo, escravatura e tréfico, direitos
das mulheres e das criangas, acesso a educagéo,
igualdade e nédo discriminagdo e muito mais, a0 mesmo
tempo que fornece recomendagdes para resolver os
problemas.

Civil Society Joint Submission
Communities Discriminated on Work and Descent in The Gambia

(48" Session of the Universal Periodic Review of the UN Human Rights
‘Council - The Gambia (Jan - Fab 2025)
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Leia aqui
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Adotando uma abordagem ativa na 482 Sessao da Revisdo Periodica Universal do Conselho de Direitos Humanos da
ONU na Gambia, colaboramos com a The Gambana International para apresentar um relatério conjunto da Sociedade
Civil a ONU. Este relatério avalia a implementagdo pela Gambia das recomendagdes do ciclo anterior da RPU (3° ciclo)
relativas a actual situagdo dos direitos humanos. A apresentagdo regista a prevaléncia continua da discriminagédo
baseada em castas e descendéncia na Gambia, onde as vitimas enfrentam discriminagéo estrutural, prendendo-as num
ciclo persistente e vicioso de pobreza e marginalizagdo. Com base no trabalho de campo realizado pela delegagéo do
GFoD e pelos Especialistas em Direitos, na pesquisa documental e num estudo conduzido pela NHRC Gambia sobre a
discriminagdo com base nas castas no pais, o relatorio apresenta varios aspectos da discriminagdo com base no
trabalho e na descendéncia e o impacto nha CDWD em temas como como quadro constitucional e legislativo,
escravatura e trafico, direitos das mulheres e das criangas, acesso a educacao, igualdade e nao discriminagao e muito
mais, a0 mesmo tempo que fornece recomendagdes para resolver os problemas.

Leia 0 comunicado aqui

Noticias de parceiros

Trust Africa e parceiros organizam a 52

Conferéncia Africana de Filantropia

De 29 de Julho a 2 de Agosto, a Trust Africa,
juntamente com parceiros, esta a organizar a
52 Conferéncia de Filantropia em Victoria Falls,
no Zimbabué, e em Livingstone, na Zambia.
Sob o tema “As Proximas Fronteiras da
Filantropia Africana”, esta edicao explora o
cenario filantrépico em evolucao no continente,
envolvendo académicos, profissionais e muito
mais.

Leia mais —

A Rede ERGO colaborou com o EPSO
para destacar os desafios de emprego

enfrentados pelos ciganos

No ambito do projeto de grupo focal
organizado pelo Servi¢o Europeu de Selecéo
de Pessoal (EPS0), a Rede ERGO abordou os
desafios enfrentados pelos ciganos durante a
sua candidatura a empregos na UE. O projeto
identifica potenciais fatores de bloqueio as
carreiras na UE com base na raga e na etnia.

Leia mais —


https://facebook.com/
https://facebook.com/
https://instagram.com/
https://instagram.com/
https://twitter.com/CastoutSlavery
https://twitter.com/CastoutSlavery
https://drive.google.com/file/d/1p4kogr2dNLEs8vrRv1uFjbo_KE3i64Pl/view?usp=sharing
https://trustafrica.org/
https://africanphilanthropyconference.com/
https://ergonetwork.org/
https://eu-careers.europa.eu/en
https://eu-careers.europa.eu/system/files/2024-07/EPSO_BlockingFactors_Brochure_WEB.pdf
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